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PREMESSO CHE:

- nell'ottica di adottare misure mirate all'adeguamento alle disposizioni dettate dal Regolamento per la
disciplina del controllo analogo delle Aziende del Comune di Civitanova Marche, in linea con il codice dei
contratti pubblici, con le norme vigenti in materia di trasparenza ed anticorruzione, assunzione del
personale, (...), in virtu del principio di rotazione degli incarichi, il CDA dell’Azienda Speciale “Teatri di
Civitanova” nella seduta del 27 settembre 2021 ha stabilito di dare mandato alla Scrivente, in qualita di
direttore pro tempore, di porre in essere le procedure previste dalle norme vigenti per provvedere alla
stipula di nuovi contratti o0 ad eventuali rinnovi di quelli in scadenza;

- in ragione del suddetto mandato, in data 22/11/2021, attraverso il sistema di protocollazione informatica
del Comune di Civitanova Marche, si € provveduto a chiedere la formulazione di un preventivo di spesa per
i servizi di consulenza contabile-fiscale, anche attraverso la presenza del professionista presso le sedi
amministrative dell’Azienda, ai seguenti studi commerciali che svolgono la loro attivita nel territorio
comunale di Civitanova Marche:

1) Studio Commerciale “Sardini Gloria” - via Civitanova, n.111, con nota prot. n.73286;

2) Studio Commerciale “Avallone Raffaele” - via Einaudi, n.108, con nota prot. n.73290;

3) Studio Commerciale “Salvucci Samuele” - viale Vittorio Veneto, n.73, con nota prot. N. 73296;

- nella richiesta di preventivo sono state indicate le seguenti attivita oggetto dell'incarico:

e consulenza fiscale continuata nell'arco di periodo di tempo contruattuale riguardante la fiscalita
oggetto dell'attivita tipica dell'azienda ed alla predisposizione dei relativi adempimenti fiscali;

* consulenza contabile continuata nell'arco di periodo di tempo contruattuale riguardante il controllo
della corretta tenuta delle scritture contabili e predisposizione ed invio del bilancio di esercizio,
nonché redazione di situazioni infrannuali;

* consulenza del lavoro continuata nell'arco di periodo di tempo contruattuale riguardante
l'elaborazione dei cedolini paga, dei relativi adempimenti dichiarativi e della consulenza e
predisposizione della contruattualistica del lavoro;

Entro il termine stabilito del 02/12//2021, sono pervenuti al protocollo del Comune di Civitanova Marche i
seguenti preventivi, conservati agli atti dell’Azienda:

1) con nota prot. n.75150 del 30/11 dallo Studio Commerciale “Avallone Raffaele”;

2) con nota prot. n.75151 del 30/11 dallo Studio Commerciale “Sardini Gloria”;

3) con nota prot. n 75356 del 1/12 dallo .Studio Commerciale “ Salvucci Samuele”;

VERIFICATA in tutti i preventivi la rispondenza con le caratteristiche indicate nella richiesta, in ordine alle
attivita oggetto dell’incarico;

DATO ATTO che, pertanto, la valutazione per l'individuazione dello studio al quale affidare I'incarico di
consulenza si basa sulla migliore offerta economica;

VALUTATA come piu vantaggiosa I'offerta economica dello Studio Commerciale “Sardini Gloria” in quanto
l'importo offerto di € 8.000,00 annui oltre al contributo integrativo alla cassa previdenza dei dottori
commercialisti al momento pari al 4%, € ritenuto congruo oltre che conveniente, in relazione alle
prestazioni richieste;

VISTO il Regolamento per la disciplina del controllo analogo delle Aziende del Comune di Civitanova
Marche del quale il CDA ha preso atto nella seduta del 26 ottobre 2021, precisando, in particolare all'art.11,
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di dover porre in essere azioni mirate all'adeguamento alle disposizioni dettate dal codice dei contratti
pubblici o dalla normativa vigente in materia di trasparenza ed anticorruzione, assunzione del personale,
diritto di accesso agli atti;

RICHIAMATO il Codice dei contratti pubblici di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii;

RITENUTA l'opportunita, alla luce di quanto sopra esposto, di avvalersi della normativa sopra richiamata e,
pertanto,di procedere all’affidamento del servizio in questione;

Per tutto quanto sopra premesso

L'anno 2021, il giorno 14 dicembre presso la sede dellAzienda Speciale “Teatri di Civitanova“ in
Civitanova Marche, 62012 (MC) via B. Buozzi, n.6

TRA

Il Direttore Generale dell'Azienda, d.ssa Paola Recchi, nata il 15.03.1961, quale rappresentante legale
dell’Azienda Speciale “Teatri di Civitanova“ C.F/P. IVA 01539220432 — R.E.A . Mc 160926 e domiciliata
per la carica presso I'Azienda Speciale come identificata,

E

Lo Studio Commerciale “Sardini Gloria”, sito in Civitanova Marche (MC), 62012, via Civitanova, n.111,
P.IVA: 02058540432, qui rappresentato dalla d.ssa Sardini Gloria, nata il 15.05.1992, c.f.: SRD GLR
92E55C770K domiciliata presso lo Studio come identificato, regolarmente iscritta all’Albo dei Dottori
Commercialisti ed esperti contabili di Macerata e Camerino al n. 848/A, di seguito denominata
Professionista

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - OGGETTO

Il presente contratto regola il rapporto per lo svolgimento dell'incarico di consulenza contabile-fiscale
dell’Azienda Speciale “Teatri di Civitanova Marche”.

Ferma restando l'assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione, le prestazioni oggetto del presente
contratto vengono rese dal Professionista nel contesto di un rapporto che non avra in alcun modo carattere
di lavoro subordinato né pubblico né privato e comportera, da parte del medesimo, I'esecuzione dell'attivita
senza osservanza di specifici orari e con l'utilizzazione di una propria autonomia e distinta organizzazione
di lavoro, nonché di mezzi.

'esecuzione della prestazione, si svolgera presso lo studio del professionista e presso la sede legale
dell’Azienda; potrebbe essere richiesta la presenza del professionista presso gli uffici amministrativi
del’Azienda concordata con il Direttore. Si potranno in ogni caso prevedere anche forme di collegamento
a distanza, attenendosi in ogni caso alle indicazioni fornite dall'Azienda.

Nell'espletamento dell'incarico, il professionista dovra svolgere ogni attivitd connessa con la necessaria
diligenza professionale e la massima cura dell’interesse dell’Azienda.

A tal proposito, il Professionista dovra attenersi alle disposizioni vigenti nellAzienda e nel Comune di
Civitanova Marche in materia di protezione e sicurezza dei dati, delle informazioni e dei locali e sara
responsabile della buona conservazione e funzionalita dei beni e strumenti a lui messi a disposizione.

In nessun caso il contratto pud valere a costituire in capo della d.ssa Gloria Sardini il diritto alla
trasformazione del rapporto contrattuale di prestatore di servizio in quello di lavoro dipendente.

ARTICOLO 2 - ATTIVITA
La d.ssa Gloria Sardini svolgera ,nellambito delle modalita organizzative dell’Azienda, la propria attivita
che sisostanzia in:



* consulenza fiscale continuata nell'arco di periodo di tempo contruattuale riguardante la fiscalita
oggetto dell'attivita tipica dell'azienda ed alla predisposizione dei relativi adempimenti fiscali;

* consulenza contabile continuata nell'arco di periodo di tempo contruattuale riguardante il controllo
della corretta tenuta delle scritture contabili e predisposizione ed invio del bilancio di esercizio,
nonché redazione di situazioni infrannuali;

* consulenza del lavoro continuata nell'arco di periodo di tempo contruattuale riguardante
l'elaborazione dei cedolini paga, dei relativi adempimenti dichiarativi e della consulenza e
predisposizione della contruattualistica del lavoro;

ART. 4 — DURATA DELL’INCARICO

Il presente disciplinare ha validita di tre anni dalla data del 16 dicembre 2021 al 15 Dicembre 2024, fatta
salva eventuale proroga ammessa nei limiti di legge.

Stante I'assenza di qualsivoglia vincolo di subordinazione, il professionista sara libero di assumere altri
incarichi, nonché di effettuare prestazioni per altri committenti, fatta salva la sussistenza di motivi di
incompatibilita;

ART. 5 — ESTINZIONE DEL CONTRATTO E RECESSO

Il contratto si estingue per scadenza del termine.

L’ Azienda ed il Professionista possono recedere dal contratto prima della scadenza del termine con
comunicazione scritta, con un preavviso di almeno 60 giorni decorrenti dalla data di ricezione della stessa
tramite raccomandata A.R. ovvero a mezzo di posta elettronica certificata.

Il recesso anticipato da parte dellAzienda non dara diritto a risarcimento alcuno in favore del
professionista, fatto salvo il pagamento delle prestazioni eseguite fino alla data del recesso.

Il contratto € risolto unilateralmente dal committente prima del termine nei seguenti casi:

a) per gravi o reiterate inadempienze contrattuali;

b) per sospensione ingiustificata della prestazione;

c) per il sopraggiungere di cause che determinino in capo al Professionista I'incapacita a contrattare con la
pubblica amministrazione;

d) per impossibilita sopravvenuta della prestazione oggetto dell'incarico.

ART. 6 - COMPENSO

Per lo svolgimento dell'incarico & previsto un compenso di € 8.000,00 annui oltre al contributo integrativo
alla cassa previdenza dei dottori commercialisti al momento pari al 4%,

Nel compenso si ritengono inclusi tutti gli oneri e le spese inerenti 'accesso con mezzo proprio o con
mezzo pubblico di trasporto, sia alla sede aziendale che ai luoghi individuati per lo svolgimento degli
incontri e delle manifestazioni cui il Professionista deve partecipare.

La liquidazione del compenso avviene su presentazione di regolare documentazione dell'interessato
(fattura elettronica) e potra avvenire anche in modo frazionato. Secondo gli obblighi previsti dalla legge
antimafia, le fatture saranno evase unicamente tramite bonifico bancario o postale, ovvero con altri
strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni. Il professionista &
pertanto tenuto ad utilizzare uno o piu conti correnti dedicati accesi presso banche o Poste Italiane e a
comunicare gli estremi identificativi del conto corrente dedicato, nonché le generalita e il codice fiscale
delle persone delegate ad operare su di esso ex art. 3 della Legge 13/08/10 n. 136 s.m.i.

L'Azienda verifichera lo svolgimento della prestazione prima di autorizzare la liquidazione dei compensi,
anche, ove necessario, attraverso la richiesta di relazioni e resoconti al professionista sull'attivita svolta in
concreto (incontri, report, pubblicazioni, comunicati, contatti ecc.). L'Azienda ha facolta di risolvere il
contratto ai sensi dell'art. 1456 c.c. in caso di violazione dell'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari
relativi al contratto, ex art. 3 della L. 136/2010 s.m.i..

ART. 7 — ADEMPIMENTI FISCALI E PREVIDENZIALI

Il presente contratto non da luogo a rapporto di lavoro subordinato né pubblico né privato.

Tutti gli obblighi di natura fiscale, contributiva, previdenziale, assistenziale, assicurativa ed infortunistica
derivanti dal presente rapporto di lavoro, sono a carico del Professionista incaricato ed assolti direttamente
dallo stesso.

Il presente rapporto non da luogo, altresi, a trattamento di fine rapporto e di anzianita.
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Il Professionista, inoltre, solleva 'Azienda da ogni responsabilita derivante da infortuni e, a tal proposito, si
impegna a rilasciare liberatoria per i rischi derivanti da infortunio, infortunio in itinere e malattia
professionale.

ART. 8 — DISCIPLINA APPLICABILE

Per quanto non espressamente previsto dal presente atto, si rimanda alle norme del Codice Civile previste
in materia.

Il professionista con la dichiarazione di perfetta conoscenza dei contenuti del Codice Etico adottato
dall’Azienda e reso disponibilie nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web aziendale,
s'impegna al rispetto delle norme ivi contenute consapevole del fatto che I'eventuale inosservanza delle
prescrizioni potra comportare la risoluzione ipso facto del rapporto contrattuale in corso.

ART. 9 — OBBLIGO DI RISERVATEZZA

Il professionista & responsabile del trattamento dei dati personali di cui viene a conoscenza direttamente o
indirettamente nello svolgimento del presente incarico. Il professionista € tenuto a rispettare le disposizioni
di cui allinformativa ex art.14 del Regolamento UE 2016/679 sulla Protezione dei Dati Personali, nonche a:
« effettuare le operazioni di trattamento dei dati esclusivamente per le finalita indicate;

* non utilizzare le informazioni acquisite per un uso difforme da quello previsto contrattualmente;

« adempiere agli obblighi previsti dall'informativa ex art.14 del Regolamento UE 2016/679 sulla Protezione
dei Dati Personali;

* relazionare periodicamente sulle misure di sicurezza adottate;

« informare immediatamente il titolare del trattamento nel caso di situazioni anomale o di emergenza.

Le clausole del presente articolo hanno per 'Azienda committente carattere essenziale e irrinunciabile e la
loro violazione potra dar luogo alla risoluzione di diritto del contratto ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456
del codice civile.

ART.10 - REGISTRAZIONE

Il presente contratto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell’art. 5, secondo comma e 40
del T.U. dellimposta di Registro, approvato con D.P.R. 26.04.86, n. 131; le spese di registrazione saranno
a carico della parte richiedente. L'imposta di bollo ex D.P.R. 26.10.1972, n. 642, dovuta sul contratto, ed
eventualmente sulle fatture, nonché quietanza delle medesime, viene stabilita essere a carico del
Professionista incaricato.

ART. 11 — TRATTAMENTO DATI

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. , il Professionista da il proprio incondizionato consenso al
trattamento dei propri dati personali ai fini delle attivita istituzionali o comunque richiamate nelle leggi e
regolamenti vigenti per gli adempimenti connessi al presente contratto.

ART. 12 —- CONTROVERSIE

Per qualunque controversia dovesse insorgere nell'interpretazione ed esecuzione del presente contratto, il
foro competente € quello dell’ Azienda, pertanto il Foro di Macerata.

Il presente contratto, redatto in duplice copia & trasmesso al CDA ed & pubblicato ai fini della trasparenza
nel sito Aziendale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Professionista
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